GESUNDHEITS-
WISSENSCHAFTEN

Veranstalter

OHM Professional School
Die Anforderungen der Arbeitswelten entwickeln sich rasant. Lebens-
langes Lernen durch Weiterbildungen ist flr Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen essentiell, um den Fortschritt zu meistern. Menschen,
| die das erkennen, teilen das Credo der OHM Professional School:
| Weiterbildung lohnt sich!

: Die OHM Professional School ist das Institut flr berufsbegleitende
< - §\ Weiterbildung der Technischen Hochschule Nirnberg. Sie blickt auf
Die Weiterbildung im Uberblick eine (iber 20-jahrige Erfahrung im akademischen Weiterbildungsbereich
zurlck. Mit mehr als 60 maBgeschneiderten Angeboten aus unter-
schiedlichen Kompetenzfeldern ist die OHM Professional School der
Partner fUr zielorientierte Weiterbildung und lebenslanges Lernen in der
Metropolregion Nurnberg.
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V'Ll VR PA [ m Berufserfahrung in FUhrungsposition mit Personal-
verantwortung (mind. 1 Jahr) im Bereich der
stationdren Altenhilfe

= Abgeschlossene Berufsausbildung Niirnberg School of Health

= Potenzialtrdger‘innen auf Empfehlung der

Die Nurnberg School of Health erganzt seit 2021 das vielfaltige Studi-
Einrichtung

enangebot der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm.

Die neue Hochschuleinrichtung im Bereich Gesundheitswissenschaften
ist ein Kooperationsprojekt der Technischen Hochschule Nurnberg und

des Klinikums Nurnberg.

Studienbeginn jahrlich zum Sommersemester Sie bietet aktuell Bachelorstudiengénge im Bereich Hebammen-

Daver und Ablauf TN wissenschaft und Digitales Gesundheitsmanagement an. ZERT' Fl KAT

S e g Wodtarenden, | Tt Hochachule Nambarg LEADERSHIP IN DER

Die Technische Hochschule Nirnberg ist mit ca. 13.000 Studierenden

TIPSR = Kombination aus Présenz- und Online- bundesweit eine der gréBten Hochschulen und bekannt fur ihr breites STATIONAREN ALTEN H I LFE

OHM Professional School /

Technische Hochschule Nirmberg Berufsbegleitende Weiterbildung

Konzept veranstaltungen mit flexiolen Selbstlernphasen Studienangebot, die interdisziplinére Forschung, anwendungsorientierte
= Diskussions-, Austausch- und Erfahrungsrunden Lehre und internationale Ausrichtung. Als forschungsintensivste und
= Uben des Gelernten in realen Settings drittmittelstarkste aller bayerischen Hochschulen ist die TH Nurnberg N KOOperation mlt
= Gespréchs- und Praxisformate z.B. Vortrége von ein wichtiger Innovationsmotor fir die Metropolregion Niirnberg.

und mit Vertreter*innen aus der Praxis

Leadership in der stationéren Altenhilfe

Zertifikat der TH Nirnberg mit 30 ECTS. g BKSB

Das Zertifikat kann fir Folgequalifikationen Kontakt % DIE KOMMUNALEN

angerechnet werden. 5 BUNDESVERBAND DER KOMMUNALEN
OHM Professional School SRR

EUR 5.290 (+ Einzelcoaching) zzgl. Studentenwerk- KeBlerstraBe 1 g

beitrag und Kosten flir das Semesterticket geméan 90489 Nirnberg =

aktueller Beitragssatzung

Tel. +49 911 5880-2801
(https://werkswelt.de/studentenwerkbeitrag) *

ops-gw@th-nuernberg.de

Teiinehmende werden durch ein Einzelcoaching

Coachin
5 unterstitzt.

Weitere Informationen

18.08.2022 | OPS_B\Idnachwe\s: Adobe Stock

Das Zertifikat wird in Kooperation mit dem

Bundesverband der kommunalen Senioren- und w n E m

Behinderteneinrichtungen e.V. (BKSB) angeboten.

Kooperation

TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
OHM PROFESSIONAL SCHOOL

OPS_5060_INFO_Folder_Zertifikat_Leadershi

ohm-professional-school.de/leadership_altenhilfe



ZERTIFIKAT
LEADERSHIP IN DER
STATIONAREN ALTENHILFE

Fachkraftemangel, Personalfihrung und zunehmend komplexere
Arbeitsprozesse — als Flihrungskraft in der stationdren Altenhilfe
mussen Sie viel leisten und sind mit enormen Herausforderungen
konfrontiert. Gleichzeitig mUssen Sie dem Anspruch der Versorgung
der Bewohner*innen und der Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiterinnen
ebenso wie etlichen Vorgaben gerecht werden.

Wir mdchten Sie als Fuhrungskraft dabei unterstitzen, diese Aufgaben
zu meistern und den Arbeitsalltag fur alle Beteiligten zu erleichtern.

Im Zertifikatslehrgang Leadership in der stationéaren Altenhilfe erlernen
Sie alle Kompetenzen, um mit jetzigen und kommenden Herausforde-
rungen umzugehen. Bei uns werden Sie nicht nur weitergebildet,
sondern auch durch ein persénliches Einzelcoaching begleitet.

Modulplan LP*
Interprofessionelles Lernen 3
Rechtsbeziehungen in der Altenhilfe 6
Managementgrundlagen 6
Leadership/ Flhrung und Kommunikation 12
Digitale Transformation in der Pflege 3
Gesamt 30

*LP (= Leistungspunkte): Fir jede erbrachte Studienleistung werden Leistungs-
punkte vergeben. Grundlage flr die Vergabe ist das European Credit Transfer
System (ECTS). Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht 30 Zeitstunden.

N

lhre Vorteile

Gestalten Sie |hre Karriere ohne zu pausieren — unser berufs-
begleitender Zertifikatslehrgang unterstitzt Sie dabei optimal.
Ihre Vorteile im Uberblick:

= Know-how von erfahrenen Professor*innen und Expert*innen aus
den Bereichen Gesundheit und stationare Pflege

= Haus- und trégertbergreifender Austausch

Interdisziplindrer Zuschnitt des Studienganges
= Hoher Praxisbezug kombiniert mit theoretischen Grundlagen

= Aufbau eines Netzwerkes

Beratung und teilnehmerorientierte Studienorganisation durch
Studiengangmanager*innen der OHM Professional School

moderne Online-Lernplattform fir Studienunterlagen

Studierendenstatus (Immatrikulation)

Nutzung der Infrastruktur der Technischen Hochschule Nurnberg

Coaching

Neben der reinen Wissensvermittlung soll auch Ihr Wachstum als
Fuhrungspersonlichkeit nicht zu kurz kommen. Daher wird die Weiter-
bildung durch ein Einzelcoaching unterstltzt. Ihr Coach begleitet Sie
dabei, sich in Ihrer Rolle weiterzuentwickeln und eine eigene, stimmige
Strategie fUr Ihr Fihrungshandeln zu finden. Sie kénnen sich lhren
Coach unter Beachtung einiger Kriterien eigenstandig aussuchen und
vereinbaren die Coachingtermine individuell. Die Inhalte Ihrer Coaching-
gesprache bleiben selbstverstandlich vertraulich.
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Zielsetzung

Der Erfolg einer Einrichtung — sehr gute Pflegequalitét oder hohe Mit-
arbeiterzufriedenheit — héangt untrennbar mit der Qualitat der Fihrungs-
krafte zusammen. Um diese auf einem hohen Niveau zu halten, unter-
stitzen wir Sie dabei Ihr Fiihrungsverstandnis weiterzuentwickeln.

Neben fachlichen und methodischen Kompetenzen erweitern Sie auch
lhre Kommunikations- und Personalfiihrungskompetenz. Sie erlernen
zudem die Digitalisierung als Hilfsmittel zu nutzen, um Pflegekréfte zu
entlasten. Nach erfolgreichem Abschluss sind Sie als Filhrungskraft
gestarkt und kénnen lhrem Fuhrungsanspruch auch in Zukunft gerecht
werden.

Zielgruppe

FUhrungskréafte mit Personalverantwortung aus dem Bereich der
stationaren Altenhilfe. Neben Pflege- und Einrichtungsleitungen und
den Leitungen der Hauswirtschaft und Technik kénnen je nach Haus-
groBe weitere Leitungsfunktionen aus der Verwaltung wie Leitung
Belegungsmanagement oder Leitung der Betreuungsdienste sowie
Potenzialtrager*innen auf Empfehlung der Einrichtung teilnehmen.

BKSB

Unser Kooperationspartner

EINRICHTUNGE

Der Bundesverband der kommunalen Senioren- und Behindertenein-
richtungen (BKSB) Uber den Lehrgang: ,Qualitat, Personalzufrieden-
heit und Wirtschaftlichkeit von Pflegeeinrichtungen sind abhangig von
exzellenter FUhrung. Flhrung auf allen Ebenen — in Pflege, aber auch
in Verwaltung, Ktiche, Technik und Hauswirtschaft. Und deshalb
muUssen sich Fuhrungskrafte regelmaBig weiterbilden, ihr Verhalten
auf dem Prifstand stellen und mit Kolleginnen und Kollegen kritisch
diskutieren. Und genau daflir gibt es jetzt den Leadership-Lehrgang
an der Technischen Hochschule Nurnberg.”



