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Nürnberg Schoo

https://www.th-nuernberg.de/fakultaeten/soh/
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Zielsetzung des Weiterbildungszertifikatlehrgangs 

Vermittlung fachlicher und methodischer Kompetenzen im Bereich Leadership 

und Führung in der stationären Altenhilfe Stärkung der Kommunikations- und 

Personalführungskompetenz sowie Kompetenz im Umgang mit neuen 

Herausforderungen

Wissens- und Kompetenzvermittlung im Vordergrund bereitet gezielt auf die 

folgenden Inhalte vor:

Stärkung der Führungskraft in der stationären Altenhilfe in den Bereichen 

Management und Recht

Entwicklung eines Rollenverständnisses der Führungskräfte/ Führungskräfte-

entwicklung

Entwicklung des Verständnisses für digitale Veränderungsprozesses
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Zielgruppe des Weiterbildungszertifikatlehrgangs

Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Führungskräfte mit Personalverantwortung 

aus dem Bereich der stationären Altenhilfe:

Pflege- und Einrichtungsleitungen

Leitungen der Hauswirtschaft und Technik

Je nach Hausgröße weitere Leitungsfunktionen

Leitung Belegungsmanagement

Leitung der Betreuungsdienste

Potenzialträger*innen auf Empfehlung der Einrichtung

Voraussetzung für die Teilnahme: Abgeschlossene Ausbildung sowie 

Berufserfahrung in Führungsposition mit Personalverantwortung (mind. 1 Jahr), und 

ggf. Vorschlagsschreiben des Trägers
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Vorteile des Lehrganges

Know-how von erfahrenen Professor*innen und Expert*innen aus den Bereichen 

Gesundheit und Pflege

Haus- und trägerübergreifender Austausch

Interprofessionelle Kompetenz

Hoher Praxisbezug kombiniert mit theoretischen Grundlagen

Aufbau eines Netzwerks

Interdisziplinärer Zuschnitt des Lehrganges

Individuelle Beratung und teilnehmerorientierte Organisation durch erfahrene 

Lehrgangsmanager*innen 

Hohe Kompetenz im Bereich Zertifikatslehrgängen an der TH Nürnberg

Das Zertifikat wird in Kooperation mit dem Bundesverband der kommunalen 

Senioren- und Behinderteneinrichtungen e.V. (BKSB) angeboten.
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Bewerbung

Bewerbungen sind voraussichtlich ab Oktober möglich, Bewerbungsschluss 

ist ca. vier Wochen vor Semesterbeginn (Bewerbungsschluss: 03.02.2023)

Anmeldung über das Bewerberportal StudyOhm studium.ohmportal.de

Ansprechpartnerin der OPS zu Fragen zum Bewerbungsablauf und -zeitraum

Unterlagen

Lebenslauf inklusive des beruflichen Werdegangs

Nachweis Ihres höchsten Abschlusses

Nachweis einschlägiger Berufserfahrung in Führungsposition mit 

Personalverantwortung von mindestens einem Jahr (Arbeitszeugnisse oder 

Selbsterklärung)

Empfehlungsschreiben des Trägers
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Zuschnitt

Weiterbildungslehrgang berufsbegleitend konzipiert

Dauer: 2 Semester

Lehreinheiten in 5 Modulen

38,5 Präsenz an verlängerten Wochenenden, weitere Inhalte digital

Start: Sommersemester 2023

Weiterbildungszertifikat mit 30 ECTS

Arbeitsaufwand: 1 ECTS etwa 30h, insgesamt 900h

Anzahl Unterrichtsstunden: 308h (+etwa 600h Selbststudium) 

Anzahl der Plätze pro Durchlauf: 30 Teilnehmer

Studienort: Ohm Professional School/ TH Nürnberg

Abschluss: Zertifikat Leadership in der stationären Altenhilfe
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Modulübersicht

Modulname Semester Art der LV SWS Prüfung (Art und Dauer

in Minuten)

LP

1 Interprofessionelles Lernen 1 SU 2 StA 3

2 Rechtsbeziehungen in der Altenhilfe 1 SU 4 schrP in Präsenz oder digital

(90)

6

3 Managementgrundlagen 2 SU 4 schrP in Präsenz oder digital

(90)

6

4 Leadership/ Führung und Kommunikation 1+2 SU 10 Pf mE/oE

1) 2)

12

5 Digitale Transformation in der Pflege 2 SU 2 StA 3

Summe 22 30
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1) Anwesenheitspflicht mindestens 80%

2) Bestehenserheblich und endnotenbildend



Kurskonzept - Lerninhalte

Modul 4: Leadership/ Führung und 

Kommunikation 

Teamentwicklung, -führung

Führung mit Werten

Kommunikation

Führungskraft als Coach

Methoden der Selbstreflexion/ 

Persönlichkeitsentwicklung

Einzelcoaching

Kollegiale Begleitung (im 

Teilnehmerteam mit Betreuung)
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Führung und Kommunikation

Einzelcoaching

Kollegiale Begleitung

Einzelcoaching: Ihr Coach begleitet Sie dabei, sich in Ihrer Rolle weiterzuentwickeln und eine eigene, stimmige Strategie für Ihr 

Führungshandeln zu finden. Sie können sich Ihren Coach unter Beachtung einiger Kriterien selbst aussuchen und vereinbaren die

Coachingtermine individuell. Die Inhalte Ihrer Coachinggespräche bleiben selbstverständlich vertraulich.



Investition

Insgesamt beträgt die Studiengebühr für den Lehrgang Leadership in der 

stationären Altenhilfe 5.290 Euro.

Zusätzlich fallen Kosten für 12*60 Minuten Einzelcoaching an, welche Sie direkt mit 

Ihrem Coach vereinbaren und abrechnen. Eine Stunde kostet erfahrungsgemäß 

zwischen 80,- und 120,- Euro

Da Sie während der Lehrgangsdauer mit allen Vorteilen als Studierende*r an der 

Technischen Hochschule Nürnberg eingeschrieben sind, wird zusätzlich eine 

Semestergebühr erhoben. Diese setzt sich aus Studentenwerkbeitrag und Kosten 

für das Semesterticket gemäß aktueller Beitragssatzung 

(https://werkswelt.de/studentenwerkbeitrag) zusammen und gewährleistet Ihnen die 

Nutzung der gesamten Hochschulinfrastruktur.
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https://ohm-professional-school.de/weiterbildungen/zertifikatslehrgaenge/leadership-

in-der-stationaeren-altenhilfe
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Kontakt: Prof. Dr. Vera Antonia Büchner

veraantonia.buechner@th-nuernberg.de

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


