FRITZ-FELSENSTEIN-HAUS
FUR KORPERBEHINDERTE

HERZLICH WILLKOMMEN im bunten und lebendigen Fritz-Felsenstein-Haus. Uber 500 Mitarbeitende und rund 380
Klient*innen sowie unser Pflege- und Assistenzdienst PAsst! gGmbH mit Gber 200 Mitarbeitenden und rund 60
Klient*innen — das sind WIR. Mehr unter karriere.felsenstein.org.

Administration, Strukturen und Prozesse sind lhre Leidenschaft? Sie empfinden Freude daran, die Organisationszentrale
mit Leben zu flllen, Orientierung zu geben und dafir zu sorgen, dass im Hintergrund alles rund lauft? Sie mochten mit
Ihrer beruflichen Tatigkeit die Welt bei einem modernen, bunten und sozialen Arbeitgeber besser machen? Sie haben ein
Herz fur Inklusion und Teilhabe vieler liebenswerter Menschen mit Behinderung? Vielleicht suchen Sie auch einfach eine
neue berufliche Herausforderung in der Leitung eines Teams, das seine Beitrage zum Erfolg der Gesamtorganisation
kollegial erarbeitet und stolz darauf ist? ,Wir unterstiitzen uns gegenseitig und lernen voneinander. Die Menschlichkeit
zieht sich durchs gesamte Haus und alle Positionen*, sagt Bettina - vielleicht bald lhre neue Kollegin.

Wir mochten Sie ab 01.01.2026 im Umfang von bis zu 39 Wochenstunden als

Bereichsleitung Zentralbereiche (m/w/d)

Aufgaben:

o Als Zentrale des Fritz-Felsenstein-Haus e.V. bauen wir die finanzielle, rechtliche und investive Infrastruktur fir
die vielen padagogischen und therapeutischen Angebote unserer fachkompetenten, kreativen und frohlichen
Organisation. In lhrer Rolle als Bereichsleitung tUbernehmen Sie die dienstliche und fachliche Leitung und
Koordination der lhnen zugeordneten Abteilungen und deren Leitungen. Dazu zahlen das Zentrale
Verwaltungsteam mit Personalwesen, Finanzbuchhaltung und IT sowie das Zentrale Serviceteam mit
Haustechnik, Hauswirtschaft und Kiiche.

e Sie vertreten die Anliegen lhrer Abteilungen im laufenden Betrieb und bei der Weiterentwicklung unserer
Gesamtorganisation. Dabei verstehen Sie sich als Dienstleister fir unsere padagogischen und therapeutischen
Abteilungen zum Wohle unserer Klient*innen.

e Sie sind eine prasente, kommunikative, empathische und doch klare Fihrungskraft fir die Ihnen zugeordneten
Abteilungen und lhre Mitarbeitenden.

e Sie bringen die Kompetenzen lhres Bereichs unbirokratisch, praktisch, pragmatisch und in verstandlicher
Sprache in die Dienstleistungen und den Erfolg unserer Organisation ein - zur Verwirklichung von
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderung.

Ihr Profil:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wirtschaftliches Hochschulstudium oder vergleichbar.

e Sie bringen mdglichst Berufs- und Fuhrungserfahrung in der Verwaltung einer sozialen Organisation, NGO oder
einem Unternehmen mit.

e Sie haben Kenntnisse in Bilanz- und Steuerrecht, Arbeitsrecht, Tarifrecht (VKA) sowie in weiteren einschlagigen
Vorschriften wie Datenschutzrecht, 6ffentliches Vergaberecht, u. a.

e Daruber hinaus verfigen Sie mdglichst Uber Kenntnisse in IT-Infrastrukturen sowie IT-Sicherheitsstandards und
sind mit modernen Kommunikationslésungen vertraut (z. B. Microsoft 365, Cloud-Dienste).

e Was lhnen fehlt, eignen Sie sich mit Unterstiitzung lhres Arbeitgebers gerne an.



https://karriere.felsenstein.org/

FRITZ-FELSENSTEIN-HAUS
FUR KORPERBEHINDERTE

lhre Benefits:

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden im Rahmen des gesetzlich Zulassigen bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Mit Ihrer prasenten Art und ausgepragten Kommunikationsstarke férdern Sie ein Arbeitsumfeld, das Offenheit,
Vertrauen und Zusammenarbeit im Team unterstutzt.

Ein gleichberechtigtes und wertschatzendes Arbeiten verbunden mit ausgepréagter Dienstleistungsorientierung -
bei uns gelebte Kultur - ist auch Ihr Anspruch.

Uns ist es wichtig, dass Sie Ihre Kolleg*innen begeistern, motivieren und empathisch fuhren kénnen.
Strukturiertheit und Resilienz leben Sie vor.

Attraktive Vergltung nach TVOD mit Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersversorgung, 30 Tage Urlaub im
Jahr u.v.m.

Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einer privaten gemeinnutzigen Organisation, in die Sie sich einbringen und die
Sie maf3geblich mitgestalten kdnnen.

Wir genie3en in der Region einen hervorragenden fachlichen Ruf und groRe Anerkennung als Akteur der
Teilhabe von Menschen mit Behinderung. RegelmaRig veranstalten wir bundesweit ausstrahlende Fachtage —
die Szene trifft sich bei uns.

,Die Starke ist unser Miteinander*, so beschreiben Mitarbeitende und Leitungskrafte die Atmosphéare in unserem
Haus.

Wir sind ein wirtschaftlich stabiler Tréger. Sie sind direkt dem Vorstand zugeordnet.

Kurze Kommunikationswege und schnelle Entscheidungsprozesse sowie Coaching- und Supervisions-Angebote
far unsere Fuhrungskrafte sind bei uns selbstverstandlich: lhr Job ist es, frei zu sein!

Nehmen Sie gerne im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements an verschiedenen Angeboten
wie z. B. gemeinsamen Kochkursen, Yoga, Pilates u. v. m. teil.

Unsere Feste, Feiern und Aktionen sind legendar.

Unsere Kiche verwohnt uns mit einer taglichen Auswahl an frisch zubereiteten Speisen (auch vegetarisch und
Salatbar).

Fritz-Felsenstein-Haus e. V.
Michael Amberg, Vorstand - Telefon 08231 60 04-111
Karwendelstra3e 6 - 8 - 86343 Kdnigsbrunn - www.felsenstein.org
Konigsbrunn, den 02. Juli 2025




